Stadgar for den svenska kulturella sjdlvforvaltningen

Antagen enligt lag om kulturautonomi av nationella minoriteter (RT [ 1993, 71, 1001; 2002, 53,
336, 62. 376) paragraf 22. den 17 mars 2007 i Tallinn.

§ 1. Regleringsomrade for den svenska kulturella sjalvforvaltningen

(1) Med dessa stadgar till svensk kultrell sjdlvstyrelse, (i fortsattningen kulturell sjélvstyrelse),
faststills malséttningar. valordning av styrorgan f6r den kulturella sjalvstyrelsen och deras
arbetssétt.

§2 Malsiittningen for den kulturetla sjalvstyrelsen

Malséttningen U1 den kulturella sjdlvidrvaltningen 4r att bevara och utveckla estlandssvenskheten i
Estland och forena estlandssvenskar i Estland och i utlandet samt:

1) att féretrida och tillvarata den svenska minoritetens intressen

2) att bevara och utveckla det svenska spraket i Estland

3) att virna om estlandssvensk identitet, kultur och traditioner

4) att sprida kunskap om estlandssvensk kultur och traditioner

5) att organisera samarbete med andra organisationer med samma intresseinriktning

6) att verka som informations- och samarbetspartner med olika officiella instanser och
vetenskapliga institutioner i Estland samt med motsvarande institutioner { Norden och pé andra
hall.

§ 3. Styrorgan for den kulturella sjilvstyrelsen

(1) Styrorgan for den kulturella sjalvstyrelsen &r kulturrad som viljs av svenskar bosatta inom
Republiken Estland och utanfir Republiken Estlands territorium enligt foreskrifter till val av
kulturrddet av den nationella minoriteten, faststdllda av Republikens Regering.

(2) Kulturradets verksamhet ordnas av kulturradets ordférande och vice ordfGrande samt styrelse.
§ 4. Kulturradets bildande

(1) Kulturradet viljs enligt foreskrifter till val av kulturradet av den nationella minoriteten,
faststillda av Republikens Regering.

(2) Antal ledaméter i kulturradet faststalls av huvudkommittén fér valet
(3) Kulturradet véljs fér en verksamhetsperiod pé tre ar.

(4) Mandatet for ledaméter i kulturridet borjar i och med faststallandet av valresultat.

§ 5. Kulturridets befogenheter

I kulturradets befogenheter ingar:

(1) att anta den kulturella sjilvstyrelsens stadgar och géra fordndringar i dessa;

(2) att anta den kulturella sjdlvstyrelsens arshudget och gora fordndringar i den:

(3) att faststilla den kulturella sjidlvisrvaltningens arsbokslut;

(4) att viilja kulturridets ordférande och vice ordférande;

(5) att vilja ordforande for kulturridets styrelse samt Svriga ledamdter i styrelsen;
(6) att anta den kulwurella sjdlvstyrelsens utvecklingsplan och géra férdndringar 1 det;

(7) att anta den kulturella sidlvstyrelsens verksamhetsplan och gora férandrinear i det



(8) att bilda kulturférvaltning;

(9) att bilda institutioner for den kulturella sjilv{drvaltningen;
{10) att vilja en revisionskommission;

{11} att vid behov kunna utse auditér;

(12) att va tillsyn 6ver styrelsens ekonomiska verksamhet;

{13) att grunda fonder, stipendier och premier {6r frimjandet av den estlandssvensk identitet. kultur.
traditioner och utbildning samt faststilla ordning av deras utdelning;

(14) att fullfslja uppgifter som tillkommer kulturradet fran andra lagar eller rittsakter samt ta
stdllning i andra fragor som kulturridets ledaméter har framlagt till kulturradet.

§ 6. Kulturradets sammantriden

(1) Kulturradets sammantriden 4r ordinarie och extraordinarie, Ordinarie sammantraden dger rum
minst tva génger om éret enligt tidsschema faststillt av kulturradet. Extraordinaric sammantraden
dger rum enligt behov, Kulturrdet faststiller verksamhetsberdtielse och revisionsberittelse for
foregdende dr.

Ftt av kulturridets ordinarie sammantriden varje 4r ar arsméte. Arsmotet ska haflas fore utgangen
av april minad. pa tid och plats som styrelsen beslutat. En skriftlig kallelse ska skickas ut senast 30
dagar fore arsmotet.

Dagordningen for drsmotet ska ta upp minst f8ljande punkter:

1) val av ordfdrande for rsmétet. [ fall att ordférande eller vice ordfgrande for kulturridet samtidigt
dr medlemmar i styrelsen viljs ordfdrande {6r arsmatet bland de medlemmar i Kulturradet som inte
ingar i styrelsen.

23 val sekreterare for arsmétet

3) faststillande av dagordningen fér métet

4y styrelsens och understillda orpans verksamhetsberéttelse for firegiende verksamhetsér.
5) revisionskommissionens berittelse fastliggs

6) verksamhetsberittelsen fastliggs

(2) Kulturradets sammantride sammankallas av kulturradets ordfsrande. vid dennes frénvaro av
vice ordfrande. Rétten att sammankalla kulturrddets extraordinarie ssmmantrade har dven styrelse
och minst en tredjedel av kulturradets ledaméter.

(3) Kulturradets sammankallande skickar information till kulturradets ledamaéter om sammantridets
tid och plats senast 30 dagar fore ordinarie sammantrédet samt vid extraordinarie sammantraden
minst 15 dagar fire sammantriidet samt dagordning och sammantradesmaterial senast 10 dagar fore
sammantrédet.

{4) Varje radsledamot har riitt till att limna forslag om fragor for att inkluderas i dagordningen.
Anskan for att inkludera frdgan i dagordningen ska framldggas minst 14 dagar fSre kulturridets
sammantride. Den sammankallande faststéller dagordningen i enlighet med forslag av styrelsen.

(3) Kulturradets sammantride leds av kulturrddets ordférande, vid denncs franvaro av vice
ordférande.

(6) Kulturradets sammantriiden protokollfors. Protokollet undertecknas av sammantridets
ordfSrande och protokollférare.
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(1) Kulturradets beslut dr antaget om mer 4n hiilften av ndrvarande har rdstat for férslaget.

(2) Kulturradets extraordinarie sammantrade &ér beslutfor om mer n hélften av kulturradets
ledaméter deltar i sammantrédet.

(3) Den kulturella sjalvstyrelsens stadgar, eller ndringar av stadgarna, dr antagna om mer 4n
halften av Kulturrddets ledamdéter har réstat for det.

(4) Kulturradets beslut antas vid 6ppen omristning, férutom fall niir lagen, dessa stadgar eller
kulturradets féregiende beslut férutser hemlig omrdstning.

(5) Forpliktelse att delta i omréstning, med undantag for personval, aligger alla ledamoter i
kulturrddet, Vid omrostning rostar man for, emot eller férblir neutral.

(6) Medlem i kulturridet deltar inte i omrdstning om ekonomiska drenden som berdr personen
sjdlv.

§ 8. Val av kulturridets ordfirande och vice ordférande, styrelsens ordfirande och
styrelsemedlemmar eller medlemmoar i revisionskommission

(1) Kulturradets ordférande och vice ordférande, styrelsens ordforande och styrelsemedlemmar
eller medlemmar 1 revisionskommission viljs av kulturrddet vid hemlig omr&stning bland dess
ledam®ter. Varje radsledamot kan féredra endast en kandidat till varje bendmnd post.

(2) Vald &r den kandidat som mer &n hélften av nirvarande ledamdéter har réstat {or.

(3) Om ingen kandidat vid val med fler dn tva kandidater har samlat det nddvandiga antalct roster,
ska en andra omrostning ordnas, diir de tva kandidater som fatt [lest roster deltar.

(4) Om ingen kandidat vid val med tva kandidater har samlat det n6dvandiga antalet roster, ska en
andra omréstning ordnas

{5) Om ingen av dessa bada kandidater far det nédvéndiga antalet réster vid denna omréstning sa &r
den kandidat vald som fatt flest rdster.

(6) Har flera kandidater fitt samma antal roister, sker en ny omrdstning bland de som fatt samma
antal roster.

§ 9 Kulturradets ordfiorande och vice ordférande

(1) Kulturradets ordforande, vid dennes franvaro vice ordférande:

1) sammankallar och leder kulturrddets sammantriden;

2) att tillsammans med styrelsen sammanstélla dagordningen

3) representerar den kulturella sjalvstyrelsen i alla frégor dir styrelsen inte gor det.

§ 10. Kulturradets styrelse

(1) Kulurradets styrelseordforande och &vriga medlemmar i styrelsen viljs av kulturradet och
bestar av minst 5 medlemmar.

(2) Styrelsemedlem far inte samtidigt vara medlem i revisionskommissionen
(3) Aterkallandet av kulturradets styrelse beslutas av kulturridet.

(4) Kulturradets styrelse utser pa {Grsta sammantréidet ur sina medlemmar vice styrelseord[Grande
och dvriga funktiondrer.

(5) Kulturradets styrelse ordnar Kulturfrvaltningens lopande arbete enligt kulturradets beslut och
av kulturrddet faststéllda arbetsregler.

(6) Kulturradets styrelse dligger:



1) att foretrdda kulturradet i enlighet med stadgarna och enligt de befogenheter som getts av
kulturradet gentemot statliga och icke-statliga institutioner, gentemot andra juridiska personer och
fysiska personer. bade inom Republiken Estland och i utlandet.

2) att foretrada den kulturella sjalvférvaltningen i dess vardagliga ekonomiska transaktioner;
3) att forvalta den kulturella sjalvidrvaltningens tillgAngar och ordna bokforing:

§ 11 Revisionskommission

(1) Revisionskommissionen utses av kulturrddet for arbetsperiod pa tre ar.

(2) Antal medlemmar i revisionskommissionen och deras arbetsregler bestdms av kulturradet.

(3) Medlem 1 revisionskommissionen far inte samtidigt vara styrelsemedlem, kulturradets
ordforande eller vice ordftrande.

{4) Medlemmarna i kommissionen utser ordférande fér kommissionen bland sina medlemmar.

{5) Medlemmar i revisionskommissionen har ritt att fa information om verksamhet av kulturradets
ordftrande, vice ordférande och styrelse, bekanta sig med all dokumentation av den kulturella
sjdlvstyrelsen. kontrollera bokféringens sanningsenlighet. existens tillgéngar och matchande av den
kulturella sjilvforvaltningens verksamhet gentemot kulturridets beslut och stadgar.

§ 12. Kulturombudsmin

(1) Styrelsen kan utse kulturombudsman i varje lin med uppgiften att frimja den svenska kulturen
och koordinera lokal verksarnhet

(2) Principer till kulturombudsminnens verksamhet faststdlls av kulturradet.

§ 13, Ikrafttridandet av kulturradets stadgar

Den kulturella sjdlvforvaltningens stadgar och fordndringar i stadgama trider ikraft 1 med deras
antagande.
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