Projekt (5.10 2007)

Principer for kulturombudens verksamhet

Faststdlld av Kulturrddet for den svenska minoriteten i Estland 20 oktober 2007

[ enlighet med stadgar for den svenska kulturella s; qlvforvaltningen, antagna av Kulturradet
f5r den svenska minoriteten i Estland (fortséttningsvis Kulturradet) den 17 mars ar 2007,
paragraf 12 sa kan styrelsen for Kulturradet (fortsdttningsvis styrelsen) utse kulturombud 1
varje lin med uppgiften att frimja den svenska kulturen och koordinera lokal verksamhet

1. Till kulturombud utses personer som foretriader olika svenskbygder och som atnjuter
bygdens fortroende/atnjuter bygdegemenskapens fortroende. En bygd kan foretrddas av hogst
tva kulturombud. Den foretridda bygden ir inte faststélld enligt administrativa avgransningar.
Som kulturombud kan utses person som har ritt att delta i val till Kulturrad.

2. Forslag till utndmning av kulturombud kan goras av respektive lokal hembygdsforening
eller av minst tva ledaméter ur Kulturradet.

3. Kulturombudets forpliktelser ar:

1) att foretrida och tillvarata den estlandssvenska minoritetens mtressen inom den egna
bygden gentemot institutioner inom den lokala forvaltningen och Kulturradet

2) att aktivt verka for estlandssvensk identitet, kultur och traditioner inom sin bygd eller bland
ménniskor som har band till denna bygd

3) att, enligt behov, hilla styrelsen informerad om sin verksamhet. En skriftlig 6versikt over
foregaende ars verksamhet ska ldmnas till styrelsen senast 1 mars varje ar.

4. Kulturombudet har ritt:

1) att ta upp (men utan ritt att rosta) fragor som berdr den bygd som hon/han foretrader vid
Kulturradets méten och har ritt att, p samma sétt som ledamot i Kulturradet och 1 enlighet
med paragraf 6 i stadgar for den svenska kulturella sjalvirvaltningen, ldmna forslag om
fragor att inkluderas 1 dagordningen

2) att 3 information fran Kulturradets moten. Kallelse till Kulturradets moten skickas till
kulturombudet enligt samma principer som till ledaméter 1 Kulturradet

3) att anviéinda beteckningen “kulturombud” i kontakten med institutioner inom den lokala
forvaltningen och med andra organisationer

5 Utgifter/kostnader i samband med verksamheten som kulturombud ersitts, om mo jligt, ur
kulturradets budget. Beslut om ersittning tas av styrelsen inom de ramar som &r faststéllda 1
budgeten for kulturombudens verksambhet.

6. Uppgiften/funktionen som kulturombud upphdr om personen avlider eller da de rittsgiltiga
grunderna till utnimningen som kulturombud upphdr. Den kan dven upphdra om personen
sjdlv, skriftligen, avsédger sig uppgiften eller genom beslut av Kulturradet om
(kulturombudets) verksamheten har skadat Kulturradets anseende eller om kulturombudet inte
har limnat en redovisning om sin verksamhet fore utgangen av dirpa foljande ar

7. En 6versikt av kulturombudens verksamhet under foregadende ar sammanstélls av styrelsens

ordforande och tas med i den verksamhetsberittelse som styrelsen sammanstéller till
Kulturradets arsmote. Denna sammanstillning grundar sig pa kulturombudens érliga dversikt.



