Rootsi kultuuriomavalitsuse pohiméirus

Vastu voetud vihemusrahvuse kultuuriautonoomia seaduse (RT I 1993, 71, 1001;
2002, 53, 336; 62, 376) paragrahvi 22 alusel 17. mértsil 2007. aastal Tallinnas.

§ 1. Rootsi kultuuriomavalitsuse pohiméiruse reguleerimisala

Kéesoleva rootsi kultuuriomavalitsuse (edaspidi kultuuriomavalitsus) pohimdirusega sétestatakse
kultuuriomavalitsuse eesmirk, juhtorganite valimise kord ja nende t60kord.

§ 2. Kultuuriomavalitsuse eesméirk

Kultuuriomavalitsuse eesmérk on sdilitada ja arendada eestirootslust Eestis, ning iihendada Eestis ja

vilismaal elavaid eestirootslasi, muu hulgas:

1) esindada ja kaitsta rootsi vahemusrahvuse huve;

2) sdilitada ja arendada rootsi keelt Eestis;

3) hoida eestirootsi identiteeti, kultuuri ja traditsioone;

4) tutvustada eestirootsi kultuuri ja traditsioone;

5) korraldada koost6dd sarnaste eesmérkidega organisatsioonide vahel;

6) tootada info- ja koostdOpartnerina eri Eesti ameti- ja teadusastutustega ning vastavate
institutsioonidega Pohjamaades ja mujal.

§ 3. Kultuuriomavalitsuse juhtorganid

(1) Kultuuriomavalitsuse juhtorgan on kultuurindukogu, mille valivad Eesti Vabariigis ja vélismaal
elavad Eesti kodanikud vastavalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud rootsi vihemusrahvuse
kultuurindukogu valimise eeskirjale.

(2) Kultuurindukogu tegevust korraldavad kultuurindukogu esimees ja aseesimees ning juhatus.

§ 4. Kultuurinoukogu moodustamine I

(1) Kultuurindukogu valitakse vastavalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud
vihemusrahvuse kultuurindukogu valimise eeskirjale.

(2) Kultuurindukogu litkmete arvu méérab kindlaks Valimiste Peakomitee.

(3) Kultuurindukogu valitakse kolmeks aastaks.

(4) Kultuurindukogu litkmete volitused algavad valimistulemuste kinnitamisega.

§ 5. Kultuurindukogu pidevus

Kultuurindukogu padevuses on:

1) kultuuriomavalitsuse pdhimédruse vastuvotmine ja selles muudatuste tegemine;
2) kultuuriomavalitsuse aastaeelarve vastuvdtmine ja selles muudatuste tegemine;
3) kultuuriomavalitsuse aastaeelarve tiitmise aruande kinnitamine;

4) kultuurindukogu esimehe ja aseesimehe valimine;

5) kultuurindukogu juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete valimine;

6) kultuuriomavalitsuse arengukava vastuvotmine ja selles muudatuste tegemine;
7) kultuuriomavalitsuse tegevuskava vastuvotmine ja selles muudatuste tegemine;



8) kultuurivalitsuse moodustamine;

9) kultuuriomavalitsusasutuste moodustamine;

10) revisjonikomisjoni valimine;

11) vajadusel audiitori mdaramine;

12) jérelevalve teostamine juhatuse tegevuse iile;

13) eestirootsi identiteedi, kultuuri, traditsioonide ja hariduse edendamiseks fondide, stipendiumide ja
preemiate asutamine ning nende madramise korra kinnitamine;

14) muude seaduse voi teiste digusaktidega kultuurindukogule pandud iilesannete

tditmine ning seisukoha votmine muudes kultuurindukogu litkmete poolt kultuurindukogule
otsustamiseks esitatud kiisimustes.

§ 6. Kultuurindukogu istungid

(1) Kultuurindukogu istungid on korralised ja erakorralised. Korralised istungid toimuvad vdhemalt kaks
korda aastas kultuurindukogu kinnitatud ajakava alusel. Erakorralised istungid toimuvad vastavalt
vajadusele. Kultuurindukogu kinnitab eelmise aasta aastaaruande ja bilansi.

Uks kultuurindukogu kahest korralisest istungist on aastakoosolek. Aastakoosolek toimub hiljemalt
aprillikuus mille aja ja koha maddrab juhatus. Kirjalik kutse tuleb saata kultuurindukogu liikmetele
hiljemalt 30 pdeva enne aastakoosolekut.

Aastakoosoleku pdevakord koosneb vihemalt jargmistest padevakorrapunktidest:

1) aastakoosoleku juhataja valimine juhatusse mittekuuluvate kultuurindukogu litkmete seast juhul, kui
kultuurindukogu esimees v4i aseesimees on {ihtlasi juhatuse litkmed;

2) aastakoosoleku protokollija valimine;

3) koosoleku péaevakorra kinnitamine;

4) juhatuse ja alluvate organite eelneva aasta tegevusearuannete drakuulamine;

5) revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

6) aastaaruande kinnitamine.

(2) Kultuurindukogu istungi kutsub kokku kultuurindukogu esimees voi tema &raolekul aseesimees.
Ettepaneku kultuurindukogu erakorralise istungi kokkukutsumiseks voib esitada ka juhatus voi vdhemalt
1/3 kultuurindukogu liitkmetest. Juhatuse voi kultuurindukogu liikmete ettepanekul kokku kutsutava
erakorralise istungi kutsub kokku kultuurindukogu esimees voi tema draolekul aseesimees hiljemalt 30
pieva jooksul vastava ettepaneku esitamisest.

(3) Kultuurindukogu kokkukutsuja saadab kultuurindukogu litkmetele informatsiooni kultuurindukogu
istungi toimumise aja ja koha kohta korralise istungi puhul vdhemalt 30 pideva ning erakorralise istungi
puhul vihemalt 15 pdeva enne istungi toimumist ning pdevakorra ja istungi materjalid vdhemalt 10
pieva enne istungi toimumist.

(4) Igal noukogu liikkmel on digus esitada ettepanekuid kiisimuste votmiseks kultuurindukogu
paevakorda. Taotlus kiisimuse votmiseks kultuurindukogu pievakorda tuleb esitada vdahemalt 14 pédeva
enne kultuurindukogu istungit. Pdevakorra eelndu esitab juhatuse ettepanekul istungi kokkukutsuja.

(5) Kultuurindukogu istungit juhatab kultuurindukogu esimees voi tema draolekul aseesimees.
(6) Kultuurindukogu istungid protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla istungi juhataja ja protokollija.



§ 7. Kultuurindukogu otsused

(1) Kultuurindukogu otsus on vastu voetud kui selle poolt on hééletanud iile poole kultuurindukogu
istungist osa votnud liikmetest.
(2) Kultuurindukogu erakorraline istung on otsustusvdoimeline, kui istungist votab osa iile poole
kultuurindukogu litkmetest.
(3) Kultuuriomavalitsuse pohimdiruse vastuvotmise ja selle muutmise otsus on vastu voetud, kui selle
poolt on hédletanud iile poole kultuurindukogu liikmetest.
(4) Kultuurindukogu otsused voetakse vastu avalikul hééletusel, va juhul kui salajane hiiletus on ette
nihtud seaduse, kidesoleva pdhiméaruse voi kultuurindukogu eelneva otsusega.
(5) Hailetamisel, vélja arvatud isikuvalimisel, on kohustatud osalema koik kultuurindukogu litkmed.
Hadletamisel hééletatakse poolt, vastu voi jdddakse erapooletuks.
(6) Kultuurindukogu liige ei vota osa hédletamisest, kui kiisimus puudutab tema majanduslikke huvisid.

§ 8. Kultuurindukogu esimehe ja aseesimehe, juhatuse esimehe ja juhatuse liilkkmete valimine ning
revisjonikomisjoni liikmete valimine

(1) Kultuurindukogu esimehe ja aseesimehe, juhatuse esimehe ja juhatuse litkmete valimine ning
revisjonikomisjoni litkmed valib kultuurindukogu avalikul voi salajasel hidletusel oma litkmete hulgast.
Igal kultuurindukogu litkmel on valimisel mistahes nimetatud ametikohale tiks h&al.

(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt on hiiletanud {iile poole kultuurindukogu istungil osalenud
litkmetest.

(3) Kui enam kui kahe kandidaadi korral iikski kandidaat ei saa vajalikku arvu poolthdili, korraldatakse
teine hailetusvoor, milles osalevad kaks enim poolthdili saanud kandidaati.

(4) Kui kahe kandidaadi korral kumbki kandidaat ei saa vajalikku arvu poolthééli, korraldatakse uus
hééletusvoor.

(5) Kui kumbki kandidaat ei saa selles hddletusvoorus vajaliku arvu poolt hééli siis osutub valituks enim
hééli saanud kandidaat.

(6) Kui mitu kandidaati saab vordse arvu hdili, siis korraldatakse nende vahel uus hailetamine.

§ 9. Kultuurindukogu esimees ja aseesimees

(1) Kultuurindukogu esimees vdi tema draolekul aseesimees:

1) kutsub kokku ja juhatab kultuurindukogu istungeid;

2) koostab koos juhatusega istungi paevakorra;

3) esindab kultuuriomavalitsust kiisimustes, mis ei kuulu juhatuse padevusse

§ 10. Kultuuriomavalitsuse juhatus

(1) Juhatus valitakse kultuurindukogu poolt ndukogu liikmete seast viahemalt 5-litkkmelisena.

(2) Juhatuse litkmeks ei voi olla revisjonikomisjoni liikmed.

(3) Juhatuse tagasikutsumise otsustab kultuurindukogu.

(4) Juhatus valib oma litkmete hulgast esimesel koosolekul juhatuse aseesimehe.

(5) Juhatus korraldab Kultuuriomavalitsuse igapdevast t60d vastavalt kultuurindukogu poolt vastu
voetud otsustele ja kultuurindukogu poolt kehtestatud téokorrale;

(6) Juhatuse iilesandeks on:

1) esindada Kultuuriomavalitsust vastavalt pohimééruse ja kultuurindukogu poolt antud péddevusele,
suhetes riiklike ja mitteriiklike asutustega, teiste juriidiliste isikute ja flisiliste isikutega, Eesti
Vabariigis kui ka vilismaal;



2) esindada Kultuuriomavalitsust tema igapdevastes majandustehingutes;
3) valitseda Kultuuriomavalitsuse vara ja korraldada raamatupidamist.

§ 11. Revisjonikomisjon

(1) Revisjonikomisjon valitakse kultuurindukogu poolt kolmeks aastaks.

(2) Komisjoni litkmete arvu ja todkorra médrab kultuurindukogu.

(3) Komisjoni liige ei voi olla juhatuse liige, kultuurindukogu esimees vdi aseesimees.

(4) Komisjoni esimehe valib komisjon oma liitkmete seast.

(5) Komisjoni litkmetel on digus saada teavet kultuurindukogu esimehe, aseesimehe ning juhatuse
tegevuse kohta, tutvuda koigi Kultuuriomavalitsuse dokumentidega, kontrollida raamatupidamise
Oigsust, vara olemasolu ning Kultuuriomavalitsuse tegevuse vastavust kultuurindukogu otsustele ja
pOhimaéérusele.

§ 12. Kultuurivolinikud

(1) Juhatus vdib médrata igasse maakonda kultuurivolinikke, kelle iilesanne on eestirootsi kultuuri
edendamine ja kohaliku tegevuse koordineerimine.
(2) Kultuurindukogu kehtestab kultuurivolinike tegevuse alused.

§ 13. Kultuuriomavalitsuse pohiméairuse joustumine

Kultuuriomavalitsuse pohiméérus ja selle muudatused joustuvad selle vastuvotmisel.



