Eestirootslaste Kuluuriomavalitsuse
Sihtasutus

POHIKIRI

ULDSATTED

1. Sihtasutuse nimi on Eestirootslaste
Kultuuriomavalitsuse Sihtasutus. Rootsikeelne
nimi  Estlandssvenskarnas Kulturférvaltnings

Stiftelse.

Sihtasutus Eestirootslaste
Kultuuriomavalitsuse  Sihtasutus  (edaspidi
Sihtasutus) on avalikes huvides tegutsev
fuusiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik ja
heategevuslik organisatsioon.

Sihtasutus on poliitiliselt ja religioosselt
s6ltumatu.

2. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik,
Haapsalu.
3. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik,

millel ei ole liikmeid ja mis on registreeritud
mittetulundusihingute ja sihtasutuste registris.

4. Sihtasutusel on oma pitsat ja embleem.
Sihtasutusel on oma pangaarve ja eelarve.

5. Sihtasutuse  tegevuspiirkonnaks on
Eesti Vabariik, P6hjamaad ja teised valisriigid.

6. Oma tegevuses juhindub Sihtasutus
Eesti  Vabariigis seadustest,
kdesolevast pohikirjast ja ndukogu ning
juhatuse otsustest.

kehtivatest

7. Sihtasutus on asutatud maaramata
ajaks.

Estlandssvenskarnas Kulturforvaltnings
Stiftelses tiftelsen Estlandssvensk Kultur

STADGAR
ALLMANNA BESTAMMELSER
1. Stiftelsens namn ar Eestirootslaste

Kultuuriomavaltsuse Sihtasutus. Det svenska
namnet ar Estlandssvenskarnas

Kulturférvaltnings Stiftelse.

Estlandssvenskarnas Kulturférvaltnings
Stiftelse (harefter Stiftelsen) ar en frivillig- och
valgorenhetsorganisation bestdende av fysiska

och juridiska personer som verkar i
allmanhetens intresse.

Stiftelsen ar politiskt och religiost
oberoende
2. Stiftelsen har sitt sate i Hapsal, i
Estland.
3. Stiftelsen ar en privatrattslig juridisk

person utan medlemmar och den ar registrerad
i det estniska registret for ideella organisationer
och stiftelser.

4, Stiftelsen har egen stampel och eget
emblem. Stiftelsen har bankkonto och budget.

5. Stiftelsens
verksamhetsomrade ar
Norden samt andra lander.

geografiska
Republiken Estland,

6. Stiftelsen foljer i Republiken Estland vid
var tid gallande lag, férevarande stadgar samt
beslut av dess kontrollerande och verkstéllande
styrelser.

7. Stiftelsen ar bildad for obestamd tid.



SIHTASUTUSE EESMARK
8. Sihtasutuse eesmargiks on:

1) Sihtasutuse kasutuses oleva vara
haldamine ja Sihtasutuse arendamine oma
majandustegevuse, investeeringute ja
ettevotluse kaasamise ning toetuste ja

annetuste kaudu.

2) Sailitada ja arendada eestirootslust
Eestis ning Uhendada Eestis ja valismaal
elavaid eestirootslasi, muu hulgas:

- esindada ja kaitsta rootsi

vahemusrahvuse huve;
- sailitada ja arendada rootsi keelt Eestis;

- hoida eestirootsi identiteeti, kultuuri ja
traditsioone;

- tutvustada  eestirootsi  kultuuri ja
traditsioone;
- korraldada koostood sarnaste

eesmarkidega organisatsioonide vahel;

- téotada info- ja koostddpartnerina eri
Eesti ameti- ja teadusastutustega ning
vastavate institutsioonidega Pdhjamaades ja
teistes valisriikides;

rootsi
hariduse

- asutada ja maarata
vahemusrahvuse kultuuri ja
edendamiseks fonde, stipendiume ja preemiaid;

- Sihtasutus
kultuuriomavalitsusasutusena
(rahvuskultuuriasutusena)
kultuuriautonoomia seaduse méttes;

tegutseb

vahemusrahvuse

- tegutsemine Uldistes huvides.

STIFTELSENS ANDAMAL
8. Stiftelsens &ndamal ar:

1) att forvalta  Stiftelsens  befintliga
tillgangar samt att utveckla Stiftelsen genom
ekonomisk verksamhet, genom investeringar
och genom medverkan av foéretag, samt via
bidrag och donationer.

2) att bevara och utveckla
estlandssvenskheten i Estland och sammanféra
de i Estland boende estlandssvenskarna med

de i utlandet boende bland annat genom att:

- foretrada och beskydda den
estlandssvenska minoritetens intressen;
- bevara och utveckla det svenska

spraket i Estland;

- varna den estlandssvenska identiteten,
kulturen och traditionerna;

- sprida kunskap om den
estlandssvenska kulturen och traditionerna;

- organisera samarbete med andra
organisationer med liknande andamal;

- verka som informations- och

samarbetspartner med olika officiella instanser
och vetenskapliga institutioner i Estland samt
med motsvarande institutioner i Norden och i
andra lander;

- grunda och férvalta fonder, stipendier
och premier for utvecklande av den svenska
minoritetens kultur och utbildning;

- Stiftelsen, sdsom en kulturautonomisk
forvaltningsenhet  (nationell  kulturinstitution),
verkar i enlighet med lagen om minoriteters ratt
till kulturell sjalvférvaltning;



SIHTASUTUSE VARA

9. Sihtasutus vastutab oma kohustuste
taitmise eest kogu
Sihtasutuse vara moodustub muuhulgas:

talle kuuluva varaga.

1) asutamisel ule antud varast;

2) varalistest annetustest ja
sihtotstarbelistest eraldistest;

3) fondidest ja abiprogrammidest

saadavatest  toetustest, annetustest  ja
parandustest;
4) muudest  laekumistest ja  muust

majandustegevusest laekunud tulust, mis on
vajalikud Sihtasutuse pohikirjalise
arendamiseks.

tegevuse

10.
juhatus,
ndukogu. Sihtasutusele Uleantav raha kantakse
Sihtasutuse pangaarvele. Mitterahalised
eraldised hinnatakse ekspertiisi-
hindamisaktiga, mis tellitakse vastavaid
eriteadmisi  ja - oskusi omavatelt ja
hindamisteenust pakkuvatelt isikutelt. Vara
antakse Sihtasutusele Ule vara

Sihtasutusele vara lGleandmist korraldab

kes informeerib (leantavast varast

VoI

Uleandmis-vastuvétmise akti alusel, millele
kirjutavad alla vara Ule andev isik vbi tema

esindaja ja Sihtasutuse juhatuse esimees.

11. Sihtasutuse vara vbdib kasutada ja
kadsutada kaesolevas pdhikirjas satestatud
eesmarkide taitmiseks.

12. Sihtasutuse kasutamise ning
varaga tehingute tegemise uldkorra maarab
juhatus. Juhul, kui tehingu tegemiseks on vajalik
ndukogu ndusolek, vdib juhatus teha tehinguid

peale ndukogult vastava ndusoleku saamist.

vara

- allmannyttig verksamhet.

STIFTELSENS TILLGANGAR

9. Stiftelsen svarar for utférandet av sina
skyldigheter med alla sina tillgangar. Stiftelsens
tillgangar bestar bland annat av:

1) de vid grundandet &verldamnade
tillgangarna;

2) bidrag och anslag;

3) stdd, gavor och donationer fran fonder
och stédprogram;

4) andra influtna medel samt intakter fran

ekonomisk verksamhet som ar nédvandig for att
utveckla Stiftelsens verksamhet enligt dessa
stadgar.

10. Den verkstallande styrelsen arrangerar
overlamnandet av tillgangarna till Stiftelsen som
aven informerar den kontrollerande styrelsen
om de Overlamnade tillgangarna. Likvida
tillgangar Overlamnas genom insattning pa
Stiftelsens bankkonto. Icke likvida tillgangar
skall férses med varderingsintyg av personer
med motsvarande som erbjuder dylika tjanster.
Tillgangarna overlamnas darefter till Stiftelsen
via en Overlatelsehandling dar den person som
[dmnar over tillgangen, eller representant for
denne,
verkstallande styrelse, skriver under.

samt ordforanden i Stiftelsens

11. Stiftelsens tillgdngar kan anvandas och
forfogas 6ver i enlighet med de andamal som
framgar av dessa stadgar.

12. Stiftelsens verkstéllande styrelse
beslutar anvandandet av Stiftelsens
tillgangar och ingar avtal och rattshandlingar i
Stiftelsens namn. | sadana fall dd medgivande
till viss rattshandling kravs av Stiftelsens

kontrollerande styrelse skall sadant

over



13. Sihtasutusele tehtud sihtannetusi jagab

juhatus vastavalt ndukogu poolt kinnitatud
korrale sihtannetuse tegija poolt naidatud
tingimustel ja korras.

SIHTASUTUSE JUHTIMINE

14. Sihtasutuse organid on ndukogu ja
juhatus.

15. Sihtasutuse Noukogu (edaspidi
ndukogu) moodustavad Eestirootslaste
Kultuuriomavalitsuse (edaspidi
Kultuuriomavalitsus) poolt maaratud ndukogu
likmed. Sihtasutuse Juhatuse (edaspidi

juhatus) nimetab néukogu.

16. Sihtasutuse organi liikkmetel ei tohi olla
isiklikku huvitatust Sihtasutuse poolt jagatavate

hivede saamiseks. Huvide konflikti puhul,

samuti kui otsustatakse sihtasutuse organi
likme ja Sihtasutuse vahelise tehingu
teostamise vdi tema vastu kohtuvaidluse

vastav
osale vastava

alustamise vOi |6petamise klisimust,
Sihtasutuse organi liige ei
kisimuse otsustamisel ega haaleta selles
klsimuses.

17. Sihtasutuse ndukogu:

1) kavandab Sihtasutuse tegevust,
korraldab selle juhtimist ja teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse Ule;

2) maarab kindlaks Sihtasutuse
tegevussuunad ning juhindub nende elluviimisel
avatud ja demokraatliku Uhiskonna
pohimotetest;

3) kinnitab  Sihtasutuse majandusaasta

innan den

genomfora

forst inhadmtas

styrelsen

godkdnnande
verkstallande
rattshandlingen.

kan

13. Donationer som har gjorts till Stiftelsen
delas ut av den verkstallande styrelsen enligt de
foreskrifter som faststéllts av den kontrollerande
styrelsen, i enlighet med donatorns villkor och
anvisningar.

STIFTELSENS FORVALTNING

14. Stiftelsen organ ar dess kontrollerande
styrelse och dess verkstallande styrelse.

15. Stiftelsens
bestar av
Estlandssvenskarnas Kulturférvaltning (harefter
Kulturférvaltningen). Stiftelsens verkstéllande
styrelse utses av den kontrollerande styrelsen.

kontrollerande
ledamoter

styrelse
valda av

16. Ledamoter i de bagge styrelserna far
inte ha personliga intressen i att mottaga
formaner fran Stiftelsen. Vid eventuellt jav, eller
om beslut skall tas att inga avtal eller annan
rattshandling mellan Stiftelsen och en ledamot i
nagon av dess styrelser, eller om beslut skall
tas att inleda eller avsluta en rattsprocess mot
en ledamot i nagon av dess styrelser, ager
sadan ledamoten inte réatt att rosta i fragan.

17. Stiftelsens kontrollerande styrelse:

1) planerar Stiftelsens verksamhet, ftillser att
den har en I6pande forvaltning samt kontrollerar
den verkstallande over styrelsens verksamhet;

2) beslutar inriktningen i Stiftelsens
verksamhet och foljer dppna och demokratiska

samhallsprinciper vid dess genomfdrande;

om

3) faststaller  Stiftelsens och

arsredovisning;

budget

4) beslutar vid behov om inskréankningar i
ledamot av den verkstadllande styrelsens



eelarve ja -aruande;

4) votab vajadusel vastu otsuse juhatuse
likmete esindusbdiguse piiramiseks;

5) maarab Sihtasutuse juhatuse liikmete
arvu, juhatuse liikkmetele ja juhatuse esimehele
makstava tasu suuruse ning sdélmib juhatuse
liikmetega teenistuslepingud,;

6) kutsub tagasi juhatuse liikme, kes rikub
poéhikirja vdi temaga sélmitud lepingu satteid,;

7) annab ndusoleku
loodavate arilihingute
I6petamiseks, samuti
vborandamiseks;

Sihtasutuse poolt
asutamiseks ja
kinnisvara

8) annab juhatusele ndusoleku lepingute
s6lmimiseks, valjuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute
tegemiseks, millega kaasneb:

mis

a) osaluse omandamine voi [6ppemine
aridhingus;
b) kinnisasjade, samuti registrisse kantud

vallasasjade vb6randamine voi asjadigusega
koormamine;

c) laenude votmine.

18. Oma Ulesannete taitmisel on ndukogul
Oigus tutvuda koigi Sihtasutuse dokumentidega
ja kontrollida raamatupidamise digsust, vara
Sihtasutuse  tegevuse
vastavust seadusele, pohikirjale ja ndukogu
otsustele.

olemasolu, samuti

19. Noéukogu esindab Sihtasutust vaidlustes
ja tehingute tegemisel juhatuse liikkmega.

20. Kultuuriomavalitsus nimetab
ndukogusse kolm kuni viis (3-5) liiget.
21. Noéukogu liikmed valivad endi hulgast

befogenheter;

5) beslutar om antalet ledamoter i Stiftelsens
verkstallande styrelse, om storlek pa ersattning
till den verkstallande styrelsens ledamdéter och
dess ordfoérande och tecknar, vid behov, avtal
om tillhandahallande av tjanster med ledaméter
i den verkstallande styrelsen;

6) aterkallar ledamot av den verkstallande
styrelsen som bryter mot stadgan eller med
denne tecknat avtal;

7) beslutar om medgivande till bildande och
likvidering av bolag stiftade av Stiftelsen samt i
fall av avyttrande av fastighet;

8) beslutar om medgivande fér den
verkstallande styrelsen for ingadende av avtal
som ligger utanfér den |6pande forvaltningen,
framst rattshandlingar som innebar:

a) forvarv av aktier eller andelar i bolag
samt avyttrande av desamma;

b) avyttring eller pantsattning eller annan
sakrattslig belastning av fastighet eller
registerford 16s egendom;

c) upptagande av lan.

18. For att kunna genomféra sitt uppdrag
har den kontrollerande styrelsen ratt att fa
tillgang till Stiftelsens samtliga dokument,
kontrollera riktigheten i bokféringen,
forekomsten av tillgangar, samt kontrollera att
Stiftelsens verksamhet foljer
foreskrivet i lag, dessa stadgar och den
kontrollerande styrelsens beslut.

vad som ar

19. | fall av tecknande av avtal eller i tvist
med ledamot i den verkstéllande styrelsen
foretrads Stiftelsen av den kontrollerande
styrelsen.

20. Kulturférvaltningen utser tre till fem (3-



esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

22. Noéukogu liikmete volituste tahtaeg

I6peb hiljemalt jargmistel Kultuuriomavalitsuse

valimistel valitud Kultuuriomavalitsuse
koosseisu esimesel istungil uue ndukogu
ametisse nimetamisega. Kultuuriomavalitsus

vBib tema poolt maaratud ndukogu liikkme igal
ajal tagasi kutsuda, teavitades tehtud otsusest
ndukogu ja juhatust.

23. Sihtasutus  vdib
maksta Ulesannetele ja
majanduslikule olukorrale vastavat tasu.

liikmele
sihtasutuse

ndukogu
tema

24, Néukogu liikmest tagasiastumisel peab
lige esitama ndukogule kirjaliku
avalduse, millest on teavitatud teda maaranud
asutajadigusi teostavat isikut. Noukogu vdtab
otsuse oma liikme vabastamise kohta vastu
esimesel esitamisele  jargneval
koosolekul. Tehtud otsustest teavitatakse antud

ndukogu

avalduse

ndukogu liikme nimetanud asutajadigusi
teostavat isikut.
25. Noéukogu korralised koosolekud

toimuvad mitte harvem kui 4 (neli) korda aastas
ndukogu poolt maaratud ajal ja kohas. Néukogu
likmetele teatatakse koosolekute toimumise
aeg, koht ja pdevakord kirjalikult ette seaduses
satestatud korras.

26. Erakorralise koosoleku vdib igal ajal
kokku revisjonikomisjoni esimehe,
ndukogu esimehe, ndukogu liikme voi juhatuse
kirjalikul ndudel. Selles ettepanekus peab olema
naidatud  koosolekul
kisimuste ring. Teade erakorralise koosoleku
toimumisest saadetakse posti teel igale
ndukogu liikkmele tema kodusel vdi tdédkoha
aadressil (seitse) paeva enne
koosoleku toimumise aega.

kutsuda

arutamisele tulevate

vahemalt 7

27. Noukogu koosolekud protokollitakse.
Koosoleku protokollile kirjutavad alla ko&ik

5) ledamoter till den kontrollerande styrelsen.

21. Den kontrollerande styrelsen utse bland
sig en ordférande som organiserar den
kontrollerande styrelsens verksamhet.

22. Mandatperioden for ledamot i den

kontrollerande styrelsen I0per ut senast da ny
kontrollerade styrelse efter
Kulturférvaltningens forsta sammankomst efter
nyval till Kulturférvaltningen hallits.
Kulturférvaltningen kan alltid aterkalla viss
ledamot fran den kontrollerande styrelsen

valts

genom att meddela sa till den kontrollerande
och den verkstallande styrelsen.

23. Stiftelsen kan betala ersattning till
ledamot i den kontrollerande styrelsen for de
uppgifter
ekonomi s3 tillater.

som denne utféor om Stiftelsens

24. Ledamot i den kontrollerande styrelsen
kan begara uttrdde genom att ge in en skriftlig
ansdkan att inges till den kontrollerande
styrelsen och aven skall meddelas den som
utsett henne eller honom. Den kontrollerande
styrelsen fattar beslut om uttrdde vid néasta
styrelseméte. Beslutet skall aven meddelas den
som utsett henne eller honom.

25. Den kontrollerande styrelsen skall ha
minst fyra ordinara styrelsemdéten per ar pa tid
och plats som beslutats av den kontrollerande
styrelsen. Ledamdterna av den kontrollerande
styrelsen skall skriftligen kallas till styrelseméte
som innehaller information om tid och plats
samt dagordning i enlighet med lag.

26. Extraordindra styrelseméten kan hallas
efter skriftlig kallelse av
revisionskommissionens ordférande, av

ordféranden av den kontrollerande styrelsen, av
ledamot av den kontrollerande styrelsen eller av
ledamot av den verkstallande styrelsen. |
kallelsen skall de fragor som skall behandlas pa



koosolekust osavétnud ndukogu liikmed.
Protokolli kantakse ndukogu liikkme eriarvamus,
mille ta kinnitab oma allkirjaga. Protokolli lisaks
on koosolekul viibinud ndukogu liikkmete nimekiri

koos allkirjadega.

28. Noéukogu koosolekut juhatab ndéukogu
esimees, esimehe araolekul aga tema poolt
maaratud teda asendav ndukogu liige.

29. Noéukogu koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa Ule
poole ndukogu liikmetest.

30. Noukogu
osalejate poolthaalteenamusega. Igal néukogu
likmel on Uks haal. Haalte vordse jagunemise
korral on otsustav ndukogu esimehe haal.

otsused voetakse vastu

31. Noukogu vdib teha otsuseid koosolekut
kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad
kirjalikult Gle poole ndukogu liikmetest. Noukogu
likmete poolt allkirjastatud kirjalikud arvamused
lisatakse protokolli.

SIHTASUTUSE JUHATUS

32. Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab
Sihtasutust. juhatus koosneb Uhest kuni kahest
(1-2) liikmest. Juhatuse volitused I[6pevad
hiljemalt jargmiste Kultuuriomavalitsuse
valimistele jargnenud uue ndukogu maaramise
hetkest. Juhatuse liikmetel ei ole lubatud teha
tehinguid sihtasutusele kuuluva varaga eelmise

styrelsemotet framga. Kallelse till extraordinart
styrelseméte skall skickas med post till varje
ledamots hem eller tjansteadress senast 7 (sju)
dagar innan styrelsemoétet skall aga rum.

27. Styrelsemote  protokollférs. Samtliga i
motet deltagande ledaméter skriver under
protokollet. | protokollet antecknas aven

styrelseledamots avvikande mening Vvilken
bekraftas med ledamotens underskrift. Till
protokollet bifogas en lista &ver narvarande
styrelseledamoéter som bekraftas med deras
underskrifter.

28. Styrelsemdte i den kontrollerande
styrelsen leds av ordféranden. Vid ordférandes
franvaro leds motet av en ersattare som
ordféranden har utsett bland styrelsens 6vriga

ledamoéter.

29. Den kontrollerande  styrelsen  ar
beslutsfor da fler an halften av styrelsens
ledaméter ar narvarande.

30. Den kontrollerande styrelsen fattar
beslut med enkel majoritet. Varje ledamot har

en rost. Vi jamt rostetal har ordféranden
utslagsrost.
31. Den kontrollerande styrelsen kan fatta

beslut per capsulam for det fall fler an halften av
styrelsens ledamoter skriftligen rostat for visst

beslut. Till protokollet bifogas samtliga
ledaméters  skriftiga och  undertecknade
yttranden.

STIFTELSENS VERKSTALLANDE STYRELSE

32. Stiftelsens verkstéllande styrelse skoter
Stiftelsens 16pande férvaltning samt tecknar
Stiftelsens firma. Den verkstéllande styrelsen

bestar av en il tvda (1-2) ledaméter.
Mandatperioden  fér ledamot av  den
verkstallande styrelsen ledamdter I6per ut

senast da ny verkstallande styrelse valts efter



ndukogu volituste 18ppemise ja uue ndukogu
ametisse nimetamise vahelisel ajal.

33. Juhatuse
otsustab
pdhikirjas ettendhtud korrale.

liikme
vastavalt

tagasikutsumise

ndukogu seaduses ja

34. Juhatus jargib Sihtasutuse juhtimisel
ndukogu seaduslikke otsuseid. Tehinguid, mis
valjuvad Sihtasutuse igapaevase
majandustegevuse raamest, voib juhatus teha
ainult ndukogu ndusolekul. Juhatus peab
andma ndukogu liikmetele vajalikku teavet
juhtimise kohta ning esitama nende ndudel
vastava aruande.

35. Juhatus peab kord kolme kuu jooksul
esitama nodukogule kirjaliku/ suulise  vOi
kokkuleppe  jargi Ulevaate Sihtasutuse
majandustegevusest ning majanduslikust
seisundist, samuti  teatama  viivitamata
Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja  muudest  Sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

36. Juhatusel on digus esindada

Sihtasutust koigis ©6igustoimingutes. Juhatus

vastutab seaduse vdi pdhikirja  nduete
rikkumise, samuti oma kohustuste taitmata
jatmise  vdi mittenduetekohase taitmisega

Sihtasutusele suiliselt tekitatud kahju eest.
Noude aegumistdhtaeg on 5 (viis)
kohustuse rikkumisest.

aastat

37. Sihtasutuse tegevuse korraldamiseks ja
juhtimiseks juhatus:

1) esindab Sihtasutust ja tagab selle
majandustegevuse;

2) votab to66le ja vabastab  t6olt
Sihtasutuse tootajad, maarab nende

palgatingimused;

Kulturforvaltningens forsta sammankomst efter
nyval till Kulturfoérvaltningen hallits.

33. Beslut om aterkallande av ledamot i den
verkstallande den
kontrollerande styrelsen i enlighet med lag och
dessa stadgar.

styrelsen tas av

34. Den verkstallande styrelsen foljer
lagenliga beslut fattade av den kontrollerande
styrelsen for férvaltningen av  Stiftelsen.
Ingdende av avtal eller rattshandlingar som
ligger utanfor Stiftelsens I6pande ekonomiska
verksamhet genomféras endast
samtycke av den kontrollerande styrelsen. Den
verkstallande styrelsen skall halla den
kontrollerande styrelsens ledaméter
informerade om den I6pande férvaltningen samt
sammanstédlla sadana rapporter som den
kontrollerande styrelsen begar.

kan med

35. Den verkstallande styrelsen skall minst
en gang per kvartal avldmna till den

kontrollerande styrelsen en skriftlig, muntlig eller
pa annat vis Overenskommen oversikt Gver
Stiftelsens  ekonomiska  férvaltning  och
ekonomiska stallning. Dessutom skall utan

drojsmal i fall av vasentlig forsamring och andra
viktiga omstandigheter angaende Stiftelsens

ekonomiska fdrvaltning rapporteras till den
kontrollerande styrelsen.
36. Den verkstallande styrelsen har ratt att

foretrada Stiftelsen i alla rattshandlingar. Den
verkstallande styrelsen ansvarar for
avsiktliga forseelser mot lag eller stadga,
dessutom for icke-uppfyllande av sina
skyldigheter samt for skyldigheter som inte har
uppfylits tillfredsstallande som lett till skada for
Stiftelsen. Preskriptionstiden fér framstallande
ar fem (5) ar fran skadans intraffande.

sina

37. For organisering och forvaltning av
Stiftelsens verksamhet skall den verkstallande
styrelsen:



3) korraldab Sihtasutuse raamatupidamist;

4) valmistab ette Sihtasutuse eelarve
projekti;
5) peab labirdakimisi, sélmib lepinguid ja

kindlustab sdImitud lepingute taitmise.

38. Noéukogu voib delegeerida juhatusele
kéigi  Sihtasutuse tegevust puudutavate
kisimuste otsustamise sellises mahus, mis ei
ole seadusega antud néukogu padevusse.

39. Noéukogu vbib juhatuse liikme igal ajal,
sbltumata pohjusest, tagasi kutsuda.

40. Juhatuse liikme tasu suuruse ja tasu
maksmise korra otsustab ndukogu.

RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

41. Juhatus kontrollib
raamatupidamise vastavust seadusele, koostab
raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande.

Sihtasutuse

42. Juhatus esitab aruanded kinnitamiseks
ndukogule hiliemalt nelia  kuu jooksul
majandusaasta |dppemisest. Enne aruannete
ndukogule kinnitamiseks esitamist
juhatus revisjonikomisjonile
kontrollimiseks.  Kinnitatud = majandusaasta
aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

edastab
aruanded

43. Sihtasutuse =~ majandusaasta
01.jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

algab

44. Sihtasutusel on  revisjonikomisjon.
Revisjonikomisjoni nimetab ndéukogu igakordse
kontrolli tegemiseks.

1) foretrada Stiftelsen och borga for dess
ekonomiska verksamhet;

2) anstélla och saga upp personal i Stiftelsen,
bestamma deras I6nevillkor;

3) organisera Stiftelsens bokféring;
4) ta fram utkast till Stiftelsens budget;

5) forhandla, teckna avtal och sakerstalla

uppfyllelsen av tecknade avtal.

38. Den kontrollerande styrelsen har ratt att
delegera alla sadana uppgifter som enligt lag
inte tillkommer den kontrollerande.

39. Den kontrollerande styrelsen kan nar
som helst och utan att ange orsak aterkalla
ledamot av den verkstéllande styrelsen.

40. Eventuell ersattning till styrelseledamot
av  den styrelsen
ersattningens utbetalning beslutas av den
kontrollerande styrelsen.

verkstallande och

BOKFORING OCH REVISION

41. Den verkstéllande styrelsen kontrollerar
Stiftelsens bokféring i enlighet med lag,
sammanstaller bokfoéringens arsredovisning och
verksamhetsrapport.

42. Den verkstéllande styrelsen dverlamnar
dessa rapporter till den kontrollerande styrelsen
for bestyrkan senast fyra manader
bokféringsarets slut. Innan rapporterna lamnas
till den kontrollerande styrelsen for bestyrkan
vidarebefordrar den verkstallande styrelsen
rapporterna till revisionskommissionen
revidering. Den bekraftade arsredoviningen

efter

for

undertecknas av samtliga ledaméter i den
verkstallande styrelsen.
43. Stiftelsens bokforingsar borjar den 1:a

januari och slutar den 31:a december.



45. Revisjonikomisjoni tasu maksmise korra
maarab ndukogu.

SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE JA
SIHTASUTUSE LOPETAMINE

46. Parast registrisse  kandmist  vdib
ndukogu muuta Sihtasutuse poéhikirja kooskdlas
seadusega, jargides Sihtasutuse eesmarke.

47. Seaduses satestatud juhtudel on
pohikirja muutmise 6igus Sihtasutuse ndukogul.

48. Sihtasutus |6petatakse:

1). ndukogu otsusega;
2) kohtuotsusega
3) muul seaduses ettenahtud alusel.

49. Sihtasutus |6petatakse ndukogu
otsusel, kui selle poolt on kdik ndukogu liikmed,
jargmistel péhjustel:

1) kui Sihtasutuse eesmargi saavutamine
on muutunud ebaotstarbekaks voi vbimatuks;

2) Sihtasutus ei jargi seaduse ja
pdhikirjaga satestatud ndudeid ning vaatamata
ndukogule saadetud kirjalikele hoiatustele on
selline rikkumine olnud kalendriaasta jooksul
korduyv;

3) Sihtasutus on kaotanud oma vara ja
piisava vara omandamine lahitulevikus ei ole
reaalne.

44, Stiftelsen har en revisionskommission
(lekmannarevision). Den
kontrollerandestyrelsen utser en
revisionskommission infor varje
lekmannarevidering.

45. Eventuell ersattning till
revisionskommissionen  och  ersattningens

utbetalning beslutas av den kontrollerande
styrelsen.

ANDRINGAR AV STIFTELSENS STADGAR
OCH STIFTELSENS LIKVIDERING

46. Efter registrering kan den
kontrollerande styrelsen i enlighet med lag
andra Stiftelsens stadgar i enlighet med dess
andamal.

47. | de fall som ar tillatet enligt lag ar det
Stiftelsens kontrollerande styrelse som har ratt
att andra stadgan.

48. Stiftelsen skall likvideras:

1) efter beslut av den kontrollerande
styrelsen;

2) efter beslut av domstol;

3) av annan orsak som foreskrivs i lag.
49. Stiftelsen likvideras efter beslut av den

kontrollerande styrelsen om samtliga ledamoter
sa rostar for och om:

1) Om uppfylinadet av Stiftelsens andamal
har blivit olampligt eller omgjligt;

2) Stiftelsen uppfyller inte de krav som
foreskrivs i lag och eller i stadgan och trots att

styrelsen har
detta i skrift har
skett inom ett

den kontrollerande
uppmarksammats pa
upprepade Overtradelser

kalenderar.



50. Sihtasutuse vabatahtlikul [6petamisel on
likvideerijateks Sihtasutuse juhatus vdi ndukogu
poolt selleks maaratud isikud.

51. Sihtasutuse |6petamise otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hdaletavad kbik ndukogu
likmed. Sihtasutuse likvideerimisel likvideerijad:

1) I6petavad sihtasutuse tegevuse;

2) avaldavad seaduses ettenahtud korras
teate Sihtasutuse likvideerimise kohta;

3) nduavad sisse vdlad, maksavad vélja
Sihtasutuse kohustused,
vOlausaldajate nduete ulatuses Sihtasutuse
varad.

realiseerivad

52. Parast volausaldajate kdigi nduete
rahuldamist antakse allesjadnud vara
Tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute
ja sihtasutuste nimekirja kantud samalaadsete

tegevussuundadega mittetulundusiihingutele.

ule

53. Parast Sihtasutuse varade likvideerimist
esitavad likvideerijad avalduse Sihtasutuse
kustutamiseks mittetulundusuhingute ja
sihtasutuste registrist.

54. Likvideerijatel on kdik
ndukogu digused ning kohustused, mis ei ole
vastuolus likvideerimise eesmargiga.

juhatuse ja

55. Sihtasutuse Uhinemine teiste
sihtasutustega mitmeks

sihtasutuseks toimub vastavalt seadusele

vbi  jagunemine

3) detta har upprepats ett

4) Stiftelsen har forlorat sina tillgangar och
det ar inte realistiskt att forvarva nya tillgangar
inom en snar framtid.

50. | fall av frivillig likvidation agerar den
verkstéllande styrelsen likvidatorer eller saddan
annan person som utsetts harférav den
kontrollerande styrelsen.

51. Ett beslut om Stiftelsens likvidation
fattas om samtliga ledaméter i den
kontrollerande styrelsen rostar for. Stiftelsens
likvidatorer skall under likvideringen:

1) avsluta Stiftelsens verksamhet;
2) offentliggéra i enlighet med lag
meddelande om Stiftelsens likvidering;
3) krdva in fordringar, betalar Stiftelsens

skulder, ersatta fordringsagares krav i med hjalp
av sina tillgangar.

52. Efter att fordringsdgares krav har
tillfredsstallts 1amnas resterande tillgangar till
andra registrerade ideella foreningar eller
stiftelser registrerats pa over
organisationer med  skattelattnader med
liknande verksamhetsriktning som Stiftelsens.

som listan

53. Efter slutférande av likvideringen av
Stiftelsens tillgangar [dmnar likvidatorerna in en
ansdkan om avregistrering av Stiftelsen till
registret for ideella foreningar och féreningar.

54. Likvidator har samtliga rattigheter och
skyldigheter som tillkommer den verkstallande
och den kontrollerande styrelsens ledamoter
som inte star i motsattning till likvidationens
syfte.

55. Fusion med annan stiftelse eller fission
av Stiftelsen genomférs i enlighet med lag.



Kaesolev pdhikiri on vastu voetud Eestirootsi
Kultuuri Sihtasutuse asutamisel 25.10.2008.a

Muudetud  vastavalt  Eestirootsi  Kultuuri
Sihtasutuse ndukogu protokollilisele otsusele
13.04.2012 a ja Eestirootslaste

Kultuuriomavalitsuse
protokollilisele otsusele
15.05.2022.

Sihtasutuse  ndukogu
14.06.2014 ja

Dessa stadgar har beslutats vid stiftandet av
Stiftelsen Estlandssvensk Kultur den 25 oktober
2008 och har andrats i enlighet med Stiftelsen
Estlandssvensk Kulturs kontrollerade styrelses
protokollférda beslut av den 13 april 2012 samt i
enlighet med Estlandssvenskarnas
Kulturférvaltnings  Stiftelses  kontrollerande
styrelses protokollférda beslut av den 14 juni
2014 och den 15 maj 2022.






